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Stufe 2 
Den tatsächlichen  
Erwartungen auf den 
Grund gehen.

Auch ungeübte Mitarbeiter, Wickel-
anfänger, sollten ein hochwertiges 
Ergebnis liefern können. Somit sollte 
auch der Wickler-Vorschub mittels 
Spindel gesteuert werden. Sicher-
heitstechnisch etwas ganz anderes. 

Die erste halbautomatische Version 
der Sondermaschine sah zwar 
eine 2-Hand-Bedienung vor, um die  
Gesundheit des Bedieners zu gewähr-
leisten. Durch die vollautomatische 
Anwendung musste der Prozess aber 
eingekapselt und die Mitarbeiter  
zusätzlich geschützt werden.

Wer schon einmal das Bremsseil seines Drahtesels 
mit einer Zange abgezwickt hat, kennt den Effekt: 
die in sich verdrehten Litzen des Seils drehen sich 

auf. Stellt man sich jetzt ein Drahtseil vor, welches eine Gondel 
zum Kitzsteinhorn trägt, armstark, mit den entsprechenden  
Kräften dazu…

Die Aufgabenstellung lautet also: Drahtseile mit Ø 20mm bis  
Ø 120mm sollen vor dem Ablängen mit einem Draht Ø 1mm bis  
Ø 3mm umwickelt werden, damit sie nicht aufspleißen.
 

Wickelmaschine
Sondermaschine für Umwicklung von Stahlseilen

Stufe 1
Der Auftrag.

Nach den ersten Konstruktionen und 
Feedbackrunden mit dem Kunden 
wurde rasch klar, dass die anfänglich 
gewünschte, simple Ausführung 
dieser Sondermaschine, mit nur  
einem Antrieb für das Seil und  
manuellem Vorschub des Wicklers, 
nicht den tatsächlichen Anforde- 
rungen genügt.

Stufe 3 
Den Kunden zufrieden 
stellen und beste  
Ergebnisse liefern. 

Nach den ersten Tests stellte sich  
heraus, dass es gerade bei den ersten 
Wicklungen von Vorteil wäre, doch 
mit der Hand eingreifen zu können 
um den Draht zu führen. Eine sicher-
heitstechnische Herausforderung! 

Aber kein Problem für unseren 
Sondermaschinenprofi Ing. Stefan 
Baumgartner: eine Drehzahlüber-
wachung und zwei Gabellicht-
schranken mit diversen anderen 
„Kleinigkeiten“ sorgen für die nötige  
Sicherheit und waren Grundbe- 
dingung für die  
anschließende  
CE-Zertifizierung  
durch uns.

„Es geht auch anders,…“War der wohl am öftesten  

verwendete Satz während der Ent-

wicklung. Und für uns ein positives 

Beispiel für partnerschaftliche  

Entwicklung, wo wir unser Know-

How mit dem unserer Kunden  

verbinden und gemeinsam  
für Lösungen sorgen.

Fotos: Indat
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LERNEN VON DEN 
ERFOLGREICHEN!
Mentoring für Neugründer

Unter diesem Motto hat die 
Gründeragentur RIZ in St. 
Pölten eine Mentoring-Reihe 

ins Leben gerufen. 

Markus und Gerhard nutzen dabei die 
Chance als Mentoren Neugründern 
weiterzuhelfen. Dabei ging es neben 
der Vermittlung von Wissen vor allem 
um die Weitergabe von praktischen  
Erfahrungen. 

Das Angebot vom RIZ, bei dem  
etablierte Geschäftsführer zeigen, 
worauf es bei einer erfolgreichen Ge-
schäftsentwicklung ankommt, wurde 
von 30 Unternehmern genutzt. 

 Fotos: RIZ St. Pölten

Dass ein paar Tage später zwei junge, 
geschäftstüchtige Männer unsere 
Firma besuchten, den Erfahrungs-
austausch vertieften und wir sehr 
bald eine neue Firma als Partner 
in unserem Kreis begrüßen dürfen, 
spricht für sich…

..., zeigt wieder einmal das wirtschaft-
liche, aber auch menschliche Gespür 
und Talent unserer beiden Mentoren.

Wertvolle Hilfestellung für Neugründer:

RIZ-Berater Johann Hasenauer,  

Moderator Clemens Böge, 

Gerhard Eberl, Hans Fabian,  

Markus Leopold und RIZ-Berater Robin Gerl         



INDAT – ein Unternehmen mit 
Handschlagqualität
Autor: Markus Leopold

Welches Wort beschreibt 
INDAT am besten?

Diese Frage stellte mir vor kurzem ein 
Journalist bei einem Interview. Ich 
muss zugeben, dass mir die Antwort 
auf diese Frage nicht leicht gefallen 
ist. Ich habe über mich selber lachen  
müssen, wie schwer es mir eigentlich 
gefallen ist, all das, was INDAT aus-
macht, mit einem Wort zu beschrei-
ben – wofür es steht, welche Ziele es 
verfolgt und welche Werte es vertritt. 
Eigentlich sollte mir die Unterneh-
mensphilosophie nach mittlerweile 
10 Jahren bereits in Fleisch und Blut 
übergegangen sein, denn so lange ar-
beitet INDAT bereits partnerschaftlich 
mit seinen Kunden, kooperierenden 
Unternehmen und Mitarbeitern. Und 
dann fiel es mir wie Schuppen von den  
Augen! Das ist es, das eine Wort, das die 
Einstellung und Mentalität von INDAT 
auf den Punkt bringt – Partnerschaft.

Was macht eine  
Partnerschaft aus?

Laut Wiki ist Partnerschaft die Selbst-
verpflichtung, die zwei Menschen, die 
sich auf Augenhöhe begegnen, in einer 
auf dauerhaften Bestand angelegten 
Beziehung eingehen. Wahre Worte –  
jedenfalls für INDAT. Daher behandeln 
wir unsere Kunden als Partner, mit de-
nen wir gemeinsam die beste Lösung 
finden wollen. Ich weiß, das behaup-
ten viele Unternehmen von sich, aber 
uns ist Partnerschaft aus einem ganz 
bestimmten Grund wichtig – sie ist 
menschlich. Menschlichkeit ist die Vor-
aussetzung für eine zwischenmensch-
liche Beziehung und eine gute Bezie-
hung setzt Vertrauen, Verständnis und 
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Verlässlichkeit voraus. Und INDAT ar-
beitet täglich hart daran, diesen drei 
V’s gerecht zu werden.

Was stellt eine Beziehung auf die Pro-
be? Ich denke, dass ein Grund für das 
Scheitern vieler Partnerschaften Ver-
ständnislosigkeit, geringe Flexibilität 
und Unzuverlässigkeit ist. Zumindest 
habe ich diese Erfahrung im berufli-
chen Bereich machen müssen. Als ich 
mich 1998 selbstständig gemacht habe, 
arbeitete ich rein als 3D-Konstrukteur 
an Projekten für Industrieunterneh-
men. Bei Projekten, an denen viele 
Unternehmen mitarbeiteten, kam es 
meist zu zeitlichen Verzögerungen, 
„holprigen“ Auftragsabwicklungen 
und anderen Problemen, die aufgrund 
geringer Flexibilität auftraten. Sehr 
zum Ärger des Kunden! Also dachte ich 
mir damals: Warum nicht die gesamte 
Produktentwicklung anbieten?

I have a dream!

Das waren die legendären und vor 
allem zukunftsweisenden Worte von 
Martin Luther King, und sie sprachen 
mir aus dem Herzen. Ich träumte da-
mals von einem Unternehmen, das 
für individuelle Betreuung, Eingehen 
auf den Kunden und dessen indivi-
duelle Wünsche, rasche Erreichbar-
keit, Flexibilität und Verlässlichkeit 
steht – einfach ein Unternehmen mit 
„Handschlagqualität“. Die Ironie des 
Schicksals wollte es, dass gerade einer 
meiner Konkurrenten der Mensch sein 
sollte, der diesen Traum mit mir teilte 
– Gerhard Eberl. 2003 begann unsere 
gemeinsame Reise – die Geburtsstunde 
von INDAT.

In einer Partnerschaft wünscht man 
sich einen Menschen, mit dem man 
durch Dick und Dünn gehen kann.  
Dieser Mensch muss loyal sein, Ver-
ständnis zeigen und für einen da sein; 
vor allem dann, wenn man ihn am 
meisten braucht. 

Dieser verlässliche Partner ist die  
INDAT GmbH für alle Unternehmen, 
mit denen sie zusammenarbeitet – und 
natürlich auch für ihre Mitarbeiter. 
Das bedeutet nicht nur ein Eingehen 
auf ihre individuellen Bedürfnisse bei 
Themen wie Aus- und Fortbildung, 
sondern auch ein ehrliches Verständ-
nis zeigen für persönliche Krisen. Ge-
rade in schwierigen Zeiten lassen wir 
unsere Partner nicht einfach „hängen“ 
und stehen an ihrer Seite. Viele Mitar-
beiter sind so im Laufe der Zeit zu per-
sönlichen Freunden geworden. Diese 
Einstellung trägt Früchte: Nicht nur, 
dass der Großteil der Lehrlinge nach 
Abschluss der Berufsausbildung im 
Betrieb bleibt – INDAT ist insgesamt 
ein Unternehmen mit äußerst geringer 
Fluktuation.

Keine Partnerschaft  
ohne Verbundenheit

Ein weiteres Wort, 
das für mich 
Partnerschaft be-
schreibt, ist Ver-
bundenheit. Ich 
fühle mich meiner 
Familie, meinen 
Freunden, meinem 
Geschäftspartner, 
meinen Mitarbeitern, meinen Kunden 
und meinen Kooperationspartnern 
verbunden. Ich fühle mich aber auch 

meiner Heimat verbunden, und das ist 
nun einmal Rohrbach. Grundsätzlich 
hätte es für die Errichtung der neuen 
Betriebsstätte von INDAT auch günsti-
gere örtliche Gegebenheiten gegeben 
wie Autobahn-Nähe, das Einzugsgebiet 
einer größeren Stadt oder auch preis-
lich bessere Angebote. Ausschlagge-
bend für den Standort Rohrbach war 
für Gerhard Eberl und mich aber nur 
eines: Das Umfeld stimmt einfach –  
wir fühlen uns hier wohl – Aus, Punkt, 
Basta!

Diese Verbundenheit mit Rohrbach be-
weisen wir auch. Ein Großteil unserer 
Mitarbeiter kommt aus dieser Gegend, 
INDAT ist Hauptsponsor des Fußball-
clubs USC INDAT Rohrbach, wir un-
terstützen zahlreiche örtliche Vereine 
und engagieren uns im sozialen  
Bereich bei diversen Projekten.

Abschlusswort

Wenn ich das nächste Mal gefragt 
werde, was das Unternehmen INDAT 
ausmacht, dann ist die Antwort klar 
– Partnerschaft und Verbundenheit!  
Wir sehen Kunden, Kooperationspart-
ner und Mitarbeiter als Menschen, mit 
denen wir eine Beziehung eingehen. 

Und diese Beziehun-
gen werden wir hegen 
und pflegen!

Meetmachen und gewinnen!
Indat lädt Sie ein!

Jeden 2. Donnerstag im Monat, veranstaltet INDAT ein internes Event um die Team-
beziehungen aufzulockern und zu festigen, Projekte abseits des Trubels zu be- 
sprechen und einfach miteinander Spaß zu haben. Wir gehen ins Kino, Bowlen,  

Billard spielen, Kart fahren, ins Casino,....

Um die Beziehung zu unseren Kunden zu stärken und damit wir Sie besser kennenlernen,  
möchten wir monatlich unter dem Motto „MEET the Partner“ 2-3 Kunden / Partner mit- 
nehmen und zu allen Aktivitäten dieses Events herzlich einladen. 

Also einfach bei uns melden und gewinnen! 	  email: events@indat.at  |  T: 02764 / 770 99

„Das Geheimnis 
des Erfolges ist, 
den Standpunkt 

des anderen zu 
verstehen.“  

(Henry Ford)

Meet the 

Partner



INDAT Mitarbeiter besitzen die Lizenz zum Liefern.

Noch flexibler als bisher kann INDAT auf Lieferanforderungen unserer Kunden 
reagieren. Jeder Mitarbeiter von INDAT hat die Ausbildung zum Führerschein E 
zu B absolviert, um in Zukunft bei Bedarf die Produkte schnell und punktgenau 
zu liefern. Frei nach dem Motto: *rapid cargo service*.

Weitere Informationen über  
das Produkt- und Dienstleistungs- 
spektrum von INDAT erhalten  
Sie auf:

www.indat.at

INDAT 
lieferservice

Neue Mitarbeiter

Bei der alljährlichen Evaluie-
rung unserer Arbeitsplätze 
durch den Arbeitsmediziner 

Dr. Strasser, welche natürlich äußerst 
positiv verlaufen ist, wurde auch die 
Mitgliedschaft beim Fitnesscenter 
Reisenbichler bzw. der regelmäßige 
Besuch und das regelmäßige Training 
unserer Mitarbeiter als sehr positiv 
bewertet. 

Es sind weniger die ästhetischen  
Erfolge die hierbei gesucht werden. 
Nach den ersten Anfangserfolgen beim 
Muskelzuwachs geht es den meisten 
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um den Erhalt der Beweglichkeit und 
Gesundheit, sowie einem stärkeren  
Bewusstsein zu sich und seinem Körper. 

Dieser körperliche Ausgleich zur geis-
tigen Arbeitswelt ist enorm wichtig. 
Bei genügend Ausgleich steigt die  
Fähigkeit, die vielfältigen und zeitlich 
eng aufeinanderfolgenden beruflichen 
Aufgaben zu meistern und lösungs- 
orientiert Projekte zu bearbeiten. 

Damit ist beste INDAT-Manier und  
-Kultur intern wie extern gewährleistet.

Schule
HTL, Automatisierungs-
technik

VOEST Alpine Dreher, 
CNC Techniker Wifi,  
CAM Kurs

HTL Elektrotechnik Poly Hainfeld BG/BRG Lilienfeld  
mit Matura

Aufmerksam  
auf INDAT

Rene Lenz durch die neue Halle, 
Internet

langjährige Bekanntschaft 
mit Markus Leopold durch Freunde durch eine Bekannte

meine Funktion  
bei INDAT

CAD CNC-Fräser Vertriebsleiter, Marketing Lehrling im 1. Lehrjahr Modellbaulehrling

In meiner Freizeit Familie Familie Familie, 2 Kinder Fussball im Verein,  
Radfahren

Freunde treffen, PC,  
virtuell am PC  
designen

Meine Hobbys sind Motocross/Snowboard
Motorrad, Computer  
Mountainbike,  
Schwimmen

Sport, Filme Fussball, Tischtennis Schwimmen,  
Gitarre spielen, lesen

Arbeitsumfeld bei  
INDAT gefällt mir,  
besonders …

strukturiertes Arbeiten, 
teamfähige Mitarbeiter

moderne  
Arbeitsumgebung

wertschätzende Kollegen, 
selbständiges & eigenver-
antwortliches Arbeiten

gut, weil alle sehr nett  
sind und sich in allen 
Lebenslagen gegen-
seitig unterstützen

freundschaftliches  
Arbeitsklima

Meine Zukunft  
bei INDAT

erfolgreiche  
Projektabwicklung

Wissensaufbau  
Unigraphics und CAM

gesundes Wachstum,  
sowohl persönlich als  
auch wirtschaflich

Erfolgreiche Lehrab-
schlussprüfung,  
gute Ausbildung,  
bei INDAT bleiben

Lehrabschluss- 
prüfung

Vision für die  
Zukunft

„Es liegt an dir,  
nicht in den Sternen“   
William Shakespeare

Designer bei Lego

Fitness & 
Gesundheit

Gerhard Mitterböck

Rene

Matthias
Michael Zöchling

Chris Steiner


